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Initialzindungen

Veranderungsprozesse erfolgreich gestalten und auf Ergebnisse fokussieren, ist unsere
Kernkompetenz. Unsere Interventionen sind speziell entwickelt, um das volle Potential
eines Managementteams in kurzer Zeit zu erschliessen. Die Integration spielerischer Ele-
mente oder Materialien beschleunigt die Erarbeitung innovativer Lésungen, vertieft die Lern-
erfahrung und die Qualitat der Analyse komplexer Zusammenhange.

Wir haben das richtige Vorgehenskonzept fiir jede Ebene der DNS Ihres Unternehmens:

Strategie Team

e Strategieentwicklung in Echtzeit * High Performance Teambuilding
¢ Szenarioplanung ® Team Optimierung

¢ Entscheidungsprinzipien ¢ Konfliktmanagement
Projekt Mensch

* ProjectKickOff: Planungsworkshop ® Personal Branding

® ProjectRiskClinic: Risikoanalyse ¢ Coaching

und -management

® Prozessdesign in Echtzeit

Diese Interventionen werden durch unsere Experten laufend weiterentwickelt und auf [hre
individuelle Situation und Fragestellungen angepasst. Sie kdnnen diese Interventionen auch
in lhrem Unternehmen ohne unsere Mitarbeiter einsetzen. Hierzu bieten wir ein spezielles
Trainings-, Lizenz- und Supportkonzept an.

,Probleme kann man niemals

mit derselben Denkweise ldsen,
durch die sie entstanden sind.”

Albert Einstein




Unsere Starke: Strategien werden wirklich

Wir entwickeln zusammen mit Ihrem Team oder |hrer Organisation innovative Strategien und
Lésungen, die begeistern.

StrategicPlay verbindet Erfahrung, wissenschaftliche begriindete Prozesse und pragma-
tische Losungskompetenz mit einem spielerischen Vorgehen. Dies beschleunigt den Explo-
rations- und Losungsentwicklungsprozess. Die Beteiligten entwickeln eine starkere emoti-
onale Bindung und Verpflichtung zur Umsetzung der Ergebnisse.

Unser besonderes Augenmerk gilt der Umsetzung der Veranderung. Wir unterstiitzen Sie
dabei inhaltlich, prozessual und methodisch, die Erfolge sichtbar zu erreichen. Besonders
wertvoll ist hierbei unsere umfangreiche Projektmanagement- und Prozessdesignkompe-
tenz.

Unser globales Partnernetzwerk erganzt unsere Kernkompetenzen und bietet unseren Kun-
den weltweit lokale Ansprechpartner.

Unternehmensstrategie
Post-Merger Integration
Innovationsstrategie und -kultur

strategic® Teambuilding

mnam Manager Coaching

Alternate Reality Games
LEGO SERIOUS PLAY™
LEGO MINDSTORMS™

Hoffmann Consulting

Kernkompetenzen |

Process/
Service Design

Portfolio-/ IT Governance &

Project-Management Risk-Management
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un|Con|sul|ting

[an-kan-'sal-tin] 1. erlaubt es Managern aus der Zukunft heraus zu fiihren, ihre Ent-
wicklungsdynamik zu nutzen und aktiv zu gestalten. 2. geht vom Individuum aus und
erschliesst sein Wissen, seine Erfahrung und seine Kreativitat, um gemeinsam den Er-
folg des Teams oder der Organisation zu steigern. 3. ermdglicht es Managern, einen um-
fassenden Uberblick ber die Komplexitat und Dynamik der Situation zu gewinnen und
diese tiefgreifend zu analysieren 4. macht Manager und Mitarbeiter zu Eigentlimern der
Veranderung und weckt dadurch ihr Verstandnis und Begeisterung fiir die Umsetzung. 5.
fokussiert auf Entscheidungen, eine schnelle, pragmatische und messbare Umsetzung
der Veranderung und behalt dabei die standige Veranderlichkeit des Umfelds im Auge.

—— — - - - - — ——

unConsulting: Die Losung liegt im System

Das unternehmerische Umfeld andert sich mit wachsender Dynamik, die Komplexitat
wachst. Weiterhin Erfolg haben Unternehmen nur, wenn sie lernen, sich immer wieder sy-
stematisch neu zu erfinden.

Verwandeln Sie lhr Unternehmen schnell und wirksam vom ,Business as usual‘ in eine effi-
ziente Innovationsmaschine und setzen Sie exzellent neue Strategien um. Machen Sie lhre
Mitarbeiter zu Mitgestaltern und Botschafter des Wandels. Denn jede erfolgreiche Verdnde-
rung geht vom Individuum aus. Wir machen das mit [hnen zusammen und unser Weg heif3t
UnConsulting!
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